
Brandskyddsförebyggande arbete för 
särskilt riskutsatta



• Varje år dör ungefär 80 personer i bostadsbränder i Sverige. 

• Det är personer som har svårt för att uppfatta en brand eller som har svårt för att agera på ett relevant sätt som ofta råkar illa ut. 

• Här följer några konkreta exempel på vad som kan göra en person särskilt utsatt. 

• Nedsatt hörsel, syn eller rörelsesvårigheter 

• Nedsatt hörsel kan göra att man inte uppfattar larmet från brandvarnaren. 

• Den som ser dåligt eller har problem att röra sig kan ha svårt för att snabbt sätta sig i säkerhet. 

• Missbruksproblematik 

• De som ofta är påverkade av läkemedel eller alkohol kan ha svårt för att uppfatta en brand, men också ha ett beteende som ökar risken för brand. 

• De kan till exempel glömma mat på spisen. 

• En stor del av alla som dör i bränder har alkohol i blodet. 

• Rökning 

• Många som dör i rökningsrelaterade bränder har nedsatta förmågor, eller är påverkade av exempelvis alkohol. 

• När personer med nedsatta förmågor dör i dessa bränder så beror det ofta på att deras kläder har tagit eld, och att de inte har kunnat hantera situationen. 

• Hos personer som är påverkade börjar det ofta brinna i möbler som de röker i, exempelvis sängar och soffor. 

• Visste du? 

• Minst en tredjedel av alla dödsbränder är rökningsrelaterade. 

• Kognitiva funktionsnedsättningar 

• Människor med kognitiva funktionsnedsättningar, exempelvis på grund av demenssjukdom, kan ha ett beteende som ökar risken för brand. Till exempel kan de glömma att släcka 
ljus eller att stänga av spisen. De kan också ha svårt för att uppfatta en brand och agera på ett relevant sätt om en brand uppstår. En förvirrad person kan till exempel ha svårt för att 
förstå hur bråttom det är. 

• Obs! Äldre människor är tydligt överrepresenterade bland de som dör i bränder. Statistik visar också 
att människor som bor ensamma oftare dör i bränder än människor som bor tillsammans med någon. 
Visste du? I en majoritet av alla bränder där människor dör saknas fungerande brandvarnare.



Nationell strategi för stärkt brandskydd

• Ingen i Sverige ska omkomma eller skadas allvarligt till 
följd av brand. Det är den vision MSB arbetar för 
tillsammans med myndigheter, kommuner och andra 
organisationer utifrån nationella strategin för hur 
brandskyddet kan stärkas genom stöd till enskilda. 
Strategin har nu tagit sikte på 2030 med uppdaterade 
mål och åtgärder.

• Nationell strategi för stärkt brandskydd (msb.se)

https://www.msb.se/sv/amnesomraden/skydd-mot-olyckor-och-farliga-amnen/brandskydd/nationell-strategi-for-starkt-brandskydd/


Särskilt riskutsatta

• För att människor inte ska omkomma eller skadas allvarligt vid en 
brand har förmåga hos den enskilde stor betydelse. Förmågan är dels 
beroende av kunskap om hur man förebygger brand, dels kunskap om 
hur man ska agera om något ändå händer. Det finns också människor 
som av olika anledningar är begränsade i sina möjligheter att uppfatta 
eller sätta sig i säkerhet vid en brand. Hos dem behövs ett förstärkt 
brandskydd.

• Den nationella strategin som antogs under 2010 har följts upp och har 
en ny inriktning med sikte på 2030 med nya mål och fler åtgärder.



Vision och mål

• Den vision för brandskyddsområdet som formulerats i strategin lyder:

• ”Ingen ska omkomma eller skadas allvarligt till följd av brand"

• En vision och tydliga mål är förutsättningar för att lyckas i arbetet med 
att stärka brandskyddet för den enskilda människan. Tydliga mål är en 
förutsättning för arbetet både på lång och kort sikt. Nya mål sattes 
under 2020 och de gäller fram till 2030.

• Målen är inom:

1.Liv och hälsa (omkomna och skadade)

2.Egendom (kostnader för skador och utvecklade bränder)

3.Skyddsåtgärder (brandskyddsutrustning)



De mål som gäller fram till 2030 är:

• Liv och hälsa

• Antal omkomna vid bränder i bostadsmiljö ska vara under 60 per år.

• Antal allvarligt skadade vid bränder i bostadsmiljö ska vara:
Under 600 per år (personer transporterade från olycksplats med ambulans).
Under 400 per år (personer i sluten vård).

• Egendom

• Kostnad för egendomsskador ska följa en nedåtgående trend.

• Antal utvecklade bostadsbränder ska vara under 2 500 per år.

• Skyddsåtgärder

• Andel hushåll med fungerande brandvarnare ska vara minst 95 %.

• Andel hushåll med handbrandsläckare ska vara minst 80 %.

• Andel hushåll med brandfilt ska vara minst 70 %.



Fem prioriterade områden med 
åtgärder



Stärka särskilt riskutsatta individers 
brandskydd i hemmiljö

• Brandsäkerhet i hemmiljö är en stor utmaning i ett samhälle med en 
åldrande befolkning. En bostads brandskydd är normalt sett anpassat 
efter att den boende har förmåga att upptäcka, agera och utrymma i 
samband med brand. För personer som inte har dessa förutsättningar 
finns det behov av att förstärka det generella byggnadstekniska 
brandskyddet genom individuella lösningar. Personal inom kommunen, 
som genom vård- och omsorgsinsatser kommer i kontakt med de 
särskilt riskutsatta individerna, är också de som har störst möjlighet att 
upptäcka utsatthet och vidta åtgärder.

• En fördjupad samverkan mellan olika aktörer på lokal nivå behövs för 
att identifiera behov och anpassa åtgärder.

• Lagstiftning och myndigheter på nationell nivå ska ge vägledning och 
stödja arbetet.



”Kungsörsmodellen”

”Think big, Act small, Start now”



Det här är hjärnkirurgi.



Det här är 

Jossan på 

hemtjänsten 

enhet 3 

Kungsör 



Vår resa från att förekommas till att 
förekomma…

• 2019

• Säkerhetsglasögonen på!

• Kännedom om uppdraget

• Samverkan

• Slugt tjänstemannaskap

• Politiskt beslut
• Cred: (Daniel Holmgren, brandinspektör utbildningsenheten Uppsala räddningstjänst)







Varför är vi så bra i kris och hur 
använder vi det i daglig drift?
• Svensk krishantering bygger på samverkan. Det gäller samverkan mellan olika myndigheter 

och kommuner likväl som samverkan mellan företag och frivilligorganisationer. Och inte 
minst samverkan mellan människor. Ingen kan ensam avvärja eller hantera en kris.

• De tre grundprinciperna

• Ansvarsprincipen

• Den som har ansvar för en verksamhet under normala förhållanden ska ha det också under en 
krissituation. 

• Likhetsprincipen

• Under en kris ska verksamheten fungera på liknande sätt som vid normala förhållanden – så långt 
det är möjligt. Verksamheten ska också, om det är möjligt, skötas på samma plats som under 
normala förhållanden.

• Närhetsprincipen

• En kris ska hanteras där den inträffar och av dem som är närmast berörda och ansvariga. 



Delaktighet och inflytande

• Medarbetarna lyfte problematiken och blev lyssnade på

• Finn engagemanget och uppmuntra det

• Verksamhet skall bedrivas där den bäst och mest gör skillnad

• Operativ chef skall vara ansvarig chef

• Leta efter det som funkar och gör mer av det













En första inventering visar…

• Cirka 11 brukare som inte kan utrymma sig vid en eventuell 
brand

• Flertalet brukare uppfyller majoriteten av riskerna på checklistan

• Flertalet brukare saknar brandvarnare eller fungerande batterier 
i den



Det kommer en pandemi, 
arbetet fortsätter men 

utvecklas inte…



Fler aktörer tillkommer och hela äldreomsorgen inkluderas…

• Brandskyddsföreningen

• Länsförsäkringar

• Säkerhetssamordnare

• Hälso- och sjukvård

• Biståndshandläggare

• Vikarier!

• Ca 60 brukare har relaterat till kognitiva och eller fysiska hinder inte någon 
möjlighet att uppfatta brand eller agera vid en eventuell brand.











Insatser innan insatsen…

Projekt ”rätt tid, på rätt plats” tar med riskinventering brand vid 
besök hos invånare som inte i dagsläget har hemtjänst.

Arbetsterapeut gör ett första hembesök tillsammans med 
biståndshandläggare för att sätta in förebyggande insatser istället 
för traditionella hemtjänstinsatser.

Resultat?

- Bostadsanpassningar för att kunna utrymma sig vid brand.

- Biståndshandläggare sätter in insats utifrån risk för brand.

- Ett tiotal spisvakter sätts in via bostadsanpassning.



Del av resultatet 2022

• 300 brukare inventerade minst en gång/år.
• Cirka 30 brandvarnare har satts upp.
• 40 brandfiltar, släckare, testhorn har delats ut.
• Tiotal spisvakter har förskrivits via bostadsanpassning.
• Flertalet brandförkläden har köps in inkl särskilt boende.
• Utrustat hemtjänst och hemsjukvårdens bilar med brandfiltar och 

brandsläckare.
• Utbildat cirka 250 medarbetare inkl vikarier i förebyggande 

riskmedvetenhet både digitalt som via fysisk utbildning. 
• Ökat riskmedvetenheten hos brukare, anhöriga och medborgare.
• Stor medial uppmärksamhet.



Hur lyckas med förändringsarbete?



Steg i att leda utveckling

PLANERA AGERA BEFÄSTA
LÄRA & 
JUSTERA

Organisatoriska
perspektivet

Individuella
perspektivet

Medskapande och delaktighet

- Definiera & kommunicera 
färdväg
- Ta bort hinder
- Tillhandahålla kunskap & 
resurser
- Skapa delaktighet

- Förstå individers vilja & 
förmåga att bidra
- Uppmuntra att lära nytt
- Coacha individer att bidra & 
se sitt ansvar

INSE PLANERA



Steg i att leda utveckling

INSE PLANERA AGERA BEFÄSTA
LÄRA & 
JUSTERA

Organisatoriska
perspektivet

Individuella
perspektivet

Medskapande och delaktighet

- Samordna & följa upp aktiviteter
- Justera plan
- Fördjupa & förstärka kompetens

- Lyft fram förebilder
- Coacha att skapa nya vanor
- Ge tät personlig feedback
- Stimmulera erfarenhetsutbyte
- Ge utrymme för att öva

AGERA



Steg i att leda utveckling

INSE PLANERA AGERA BEFÄSTA
LÄRA & 
JUSTERA

Organisatoriska
perspektivet

Individuella
perspektivet

Medskapande och delaktighet

- Kommunicera resultat & 
effekter
- Fira framsteg
- Fortsatt söka 
förbättringsbehov

- Ge feedback på personlig 
involvering
- Synliggör lärdommar & ny 
kompetens
- Feedforward på fortsatt 
utveckling (& förändring)



Framgångsfaktorer
• Fråga inte!

• Gör det lätt att göra rätt!

• Involvera och engagera de som är närmast ”verkligheten”!

• Håll det levande och aktuellt!

• Skapa en levande säkerhetskultur!

• Det får inte ”ta tid”!

• Få till politiska beslut – utnyttja ditt tjänstemannaskap!

• GLO & SNO!

• Kom ihåg….→



Det här är hjärnkirurgi.



Det här är 
Jossan på 

hemtjänsten 
enhet 3 Kungsör



Tack för uppmärksamheten!

Isabella Piva Hultström

Socialchef

Leksands kommun

793 80 Leksand

E-postadress: isabella.piva-hultstrom@leksand.se

Telefon: 0247-80993

mailto:isabella.piva-hultstrom@leksand.se
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