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Ullvi skolas plan mot diskriminering och krdnkande behandling
lasaret 23/24

Vision

« Ingen pa Ullvi skola ska bli diskriminerad eller utsatt for krankande
behandling.

e Alla skolans elever, foraldrar och personal skall medverka till att
forebygga, upptacka och stoppa diskrimineringar och krankningar.

e Skolan skall vara en lugn och harmonisk plats dar alla som vistas
kéanner trygghet.

o Alla pa skolan skall bidra till ett arbetsklimat som praglas av respekt,
jamstalldhet, omtanke, hjalpsamhet och vanlighet.

Verksamheten

Ullvi skola bestar av foljande verksamhet:
- Grundskola ak F-6.
- Fritidshem

Ansvarsfordelning

e Rektor ar ytterst ansvarig for att forebygga och atgéarda alla former av
diskrimineringar och krankningar. Rektor ansvarar for att krdnkningar

anmals till huvudman.

o Alla pa skolan ansvarar for att diskrimineringar och krankningar inte

forekommer. Larare eller annan personal som far kainnedom om att en

elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande

behandling ansvarar for att anmala detta till rektorn via Dratftit.

e Arbetslagen/elevhalsan ansvarar for att ett aktivt forebyggande arbete bedrivs mot
trakasserier och krankningar mellan elever pa skolan.



Framjande och férebyggande insatser
Utvardering och analys av foregaende ars plan:

Arbetslagen har tillsammans med rektor arbetat med resultaten fran vara olika
kartlaggningar (enkéater). Tillsammans har vi analyserat utfallen i de olika elev-
enkaterna och planerat kommande lasars forebyggande och framjande insatser.
Detta arbete gors tva ganger per lasar.

Lopande under lasaret har ansvarig pedagog utvarderat sin undervisning och de
sociala malen i klassen for att satta nya mal for nast kommande vecka.

De faktiska incidenterna som sker lyfts varje vecka i vara arbetslag och analyseras
inom kollegiet for att atgarda och arbeta med de aktiva arendena. Skolans
elevhalsoteam har regelbundet uppfdljning kring de aktiva fall som anmals p& skolan
och finns som stdd for skolans pedagoger och arbetslag. Elevhalsoteamet gor
analyser pa overgripande niva av de incidenter som skett for att planera och satta
organisationen pa évergripande niva i samband med utvardering av terminerna (tex
resursfordelning och rastvardar mm).

Utifran de elevenkater som genomforts under terminen ser vi att eleverna pa Ullvi
skola kanner sig trygga pa skolan och vid fritidshemmet.

Elevenkater gjorda varen 2023

AK 2 och 3
I min skola féljer eleverna de ordningsregler som finns

I min skola foljer eleverna de ordningsregler som finns

Namn Antal % 15
Stammer helt och hallet 5] 20
Stammer ganska bra 1 44
Stammer ganska daligt 5 20
Stammer inte alls 1 4
Vet gj 3 12
Total 25 100
Statistik
Medelvarde 6,37

Median 6.7 Stdmmer Stammer Stadmmer Stammer Vetej
helt ganska ganska inte
och bra daligt alls
héllet

Svarsfrekvens
100% (25/25)

Mina larare ser till att ordningsreglerna pa skolan foljs



Namn Antal

Stammer helt och hallet 15

Stammer ganska bra 7

Stammer ganska daligt 1

Stammer inte alls 0

Vet gj 2
Total 25

Statistik

Medelvarde 87

Median 10

Svarsfrekvens

100% (25/25)

Jag har studiero pa lektionerna

Namn Antal

Stammer helt och héllet
Stammer ganska bra

Stammer ganska daligt

wow N

Stammer inte alls

Vet gj
Total 25

Statistik
Medelvirde 6,95
Median 6,7

Svarsfrekvens

100% (25/25)
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I min skola finns det elever som jag ar radd for

Namn Antal

Stammer helt och hallet 3

Stammer ganska bra 1]

Stammer ganska daligt 1

Stammer inte alls 20

Vet gj 1
Total 25

Statistik

Medelvirde 8,61

Median 10

Svarsfrekvens

100% (25/25)
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I min skola finns det personal som jag ar radd for



| min skola finns det personal som jag &r radd fér

Namn Antal

Stammer helt och hallet 0

Stammer ganska bra 0

Stammer ganska daligt 0

Stammer inte alls 23

Vet gj 2
Total 25

Statistik

Medelvarde 10

Median 10

Svarsfrekvens

100% (25/25)

Jag kanner mig trygg i skolan

Namn Antal

Stammer helt och hallet 19

Stammer ganska bra 2

Stammer ganska daligt 2

Stammer inte alls 1

Vet g] 1
Total 25

Statistik

Medelvirde 8,75

Median 10

Svarsfrekvens

100% (25/25)
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De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att ndgon har varit elak mot en elev

De vuxna pé skolan reagerar om de far reda pé att ndgon har varit elak mot en elev

Namn Antal

Stammer helt och hallet 13

Stammer ganska bra 7

Stimmer ganska déligt 2

Stammer inte alls 0

Vet gj 3
Total 25

Statistik

Medelvarde 8,34

Median 10

Svarsfrekvens

100% (25/25)
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Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om nagon har varit elak mot en elev



Namn Antal

Stammer helt och hallet 20

Stammer ganska bra 1

Stammer ganska daligt 1

Stammer inte alls 0

Vet g] 3
Total 25

Statistik

Medelvarde 9,55

Median 10

Svarsfrekvens

100% (25/25)
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I min skola féljer eleverna de ordningsregler som finns

| min skola foljer eleverna de ordningsregler som finns

Namn Antal

Stammer helt och hallet 3

Stammer ganska bra 26

Stammer ganska daligt 7

Stammer inte alls 0

Vet gj 1
Total 37

Statistik

Medelvarde 6,31

Median 6,7

Svarsfrekvens

100% (37/37)
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Mina larare ser till att ordningsreglerna pa skolan foljs

Namn Antal

Stammer helt och hallet 16

Stammer ganska bra 18

Stdmmer ganska daligt 1

Stammer inte alls 0

Vet gj 2
Total 37

Statistik

Medelvérde 8,11

Median 6,7

Svarsfrekvens

100% (37/37)
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Jag har studiero pa lektionerna

Jag har studiero pa lektionerna

Namn Antal %
Stammer helt och hallet 6 162
Stammer ganska bra 25 67,6
Stammer ganska daligt [3 162
Stammer inte alls 0 0
Vet gj 0 0
Total 37 100
Statistik
Medelvirde 6,68 0 0
Median 6,7 Stammer Stammer Stammer Stammer Vet ej
helt ganska ganska inte
och bra daligt alls
hallet
Svarsfrekvens
100% (37/37)
Jag k&nner mig trygg i skolan
Namn Antal % 20-
Stammer helt och hallet 20 54,1
Stammer ganska bra 13 35,1 164
Stammer ganska daligt 1 2,7 15
Stammer inte alls 0 0 12
Vet g 3 81
Total 37 100
8
A 4 3
Statistik
1
Medelvirde 8,54 0
04
Median 10 Vet ej
helt ganska ganska inte
och bra daligt alls
hallet
Svarsfrekvens

100% (37/37)

I min skola finns det elever som jag ar radd for



I min skola finns det elever som jag ar radd for

Namn Antal %

Stammer helt och hallet 0 0

Stammer ganska bra 3 8.1

Stammer ganska daligt 6 16,2

Stammer inte alls 25 67,6

Vet ej gl 8.1

Total 37 100

Statistik

Medelvarde 883

Median 10 5 5 5 5 Vet ej
helt ganska ga?ska inte
och bra daligt alls
hallet

svarsfrekvens

100% (37/37)

min skola finns det personal som jag ar radd for

Namn Antal %

Stammer helt och hallet 0 0

Stammer ganska bra 2 54

Stammer ganska daligt 6 16,2

Stammer inte alls 28 757

Vet g 1 2,7

Total 37 100

Statistik

Medelvarde 9,08

Median 10 ) Vet e
helt ganska ganska inte
och bra daligt alls
héllet

svarsfrekvens

100% (37/37)

I min skola féljer eleverna de ordningsregler som finns
I min skola foljer eleverna de ordningsregler som finns

Namn Antal % 30,
Stammer helt och hallet 3 8,1
stammer ganska bra 26 70,3 24
Stammer ganska daligt 7 189
Stammer inte alls 0 o] 18
vetej 1 2,7
Total 37 100
12
I 64
Statistik 3
Medelvarde 6,31 .
" 04
Median 6,7 Stam
he
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hall
Svarsfrekvens
100% (37/37)

De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att nagon har varit elak mot en elev



Namn Antal %

25
Stammer helt och hallet 21 56,8 oh
Stammer ganska bra 12 324 204
Stammer ganska daligt 1 2,7
Stammer inte alls 1 2,7 15
Vetgj 2 54 12
Total 37 100
10+
P 5
Statistik 2
1 1
Medelvarde 8,39
. 04
Median 10 Stammer Stammer Stammer Stammer Vet gj
helt ganska ganska inte
och bra daligt alls
hallet
Svarsfrekvens

100% (37/37)

Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om nagon har varit elak mot en elev
Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om nagon har varit elak mot en elev

Namn Antal %

30
Stammer helt och hallet 27 73 27
Stdmmer ganska bra 6 16,2
Stammer ganska daligt 2 5.4
Stdmmer inte alls 2 54
Vet g 0 0
Total 37 100
Statistik
Medelvarde 8,56 0
Median 10 Stammer Stammer Stammer Stimmer Vet ej
helt ganska ganska inte
och bra daligt alls
hallet
Svarsfrekvens

100% (37/37)

| min skola respekterar vi varandra



Namn Antal % 20

Stammer helt och hallet 16 4332 18
Stammer ganska bra 18 48,6 16
Stammer ganska daligt 2 54
Stammer inte alls 1 2,7 12
Vet gj 0 0
Total 37 100
8
- 4
Statistik
1
Medelvarde 7.76 0
. 04
Median 6,7 Stammer Stammer Stammer Stammer Vet ej
helt ganska ganska inte
och bra daligt alls
hallet
Svarsfrekvens
100% (37/37)

Arbetssatt lasaret 22-23

Veckans utvardering i samtliga klasser.

Detta har genomforts i samtliga klasser pa skolan. | dessa utvarderingar foljer vi upp
undervisningen och vara sociala mal, som eleverna sjalva tar fram och utvarderar
tillsammans, i de olika klasserna.

Aldersoverskridande arbete sdsom lasgrupper, faddergruppsaktiviteter,
eleviedda lekdagar mm.

Vi har genomfort lekdagar, fadderdagar, lasgrupper och idrottsdagar for att 6ka
gemenskapen pa skolan. Vi har aven haft en digital live-sandning dar skolans alla
klasser deltog (och vardnadshavare bjods in) i ett skolévergripande samarbete.

Halsosamtal med forskoleklass och klass 4.
Har genomforts i arskurs 4 och i forskoleklassen.

Kropp och knopp, samtal kring pubertet i klass 5-6 tillsammans med kurator
och skolsko6terska.

Klass 5-6 har arbetat med kropp och pubertet under lektionstid med klasslarare och
klass 5 har traffat kurator for samtal kring identitet och pubertet.

Repetition av Draftit for personal och grundlig genomgang for ny personal.
Har genomforts vid upprepade tillfallen pa APT och individuellt vid behov.
Medvetna bokval

Pedagogerna pa skolan gér medvetna val kring litteraturval for att belysa olika typer
av familjebildningar, normkritiskt forhallningssatt, olika diskrimineringsgrunder samt



olika minoriteter. Skolbibliotekarien har dialog med pedagogerna kring inkép av
bocker och haller sig ajour kring nya bokinkop rérande @mnena ovan.

Klassrad, elevrad, fritidsrdd och biblioteksrad

Pa skolan har vi regelbundna klassrad och representanter fran varje klass som deltar
och ar aktiva i skolans Elevrad/fritidsrad/biblioteksrad. Har ges eleverna mojlighet att
medverka i beslut som rér dem samt lyfta fragor fran klasserna. | elevradet arbetar vi
bland annat med skolans ordningsregler.

Trygghetsteam
Trygghetsteamet bestar av kurator och arbetslaget for skola och fritidshem samt
skolledning.

Kompetensutveckling
Fritidshemmet har under aret last boken "Gor det jamstallt”.

Lararna pa skolan har genomfért Skolverkets webutbildning "Sexualitet, samtycke
och relationer i arskurs 1-6 och fritidshemmet”.

Det dagliga arbetet, hur jobbar vi férebyggande

| vara olika planeringar av amnesinnehall och de pedagogiska planeringarna vaver vi
in laroplanens kap. 1 och 2 i var undervisning pa skolan och vid vart fritidshem.

Infor detta lasar kommer vi att utveckla vart arbetsséatt med olika teman och
progression, for vara klasser nar det galler att arbeta med normkritik och
jamstalldhet.

Arbetslaget:

Vi arbetar med Laroplan for jamstalldhet dar vi i F-3 ska ha hort talas om begreppen
och i 4-6 ska befasta kunskaper om desamma.

F
Stopp min kropp
Jamstalldhet

Genus och kon
Likabehandlingsplanen
Barnkonventionen

Barnombudsmannen



1-2

Stopp min kropp
Jamstalldhet

Genus och kon
Likabehandlingsplanen
Barnkonventionen

Barnombudsmannen

3-4

Jamstalldhet

Normer och varden - natet
Genus och kon
Diskriminering
Heteronormen
Likabehandlingsplanen
Barnkonventionen
Barnombudsmannen
5-6

Jamstalldhet

Genus och kon

Normer

Sexualitet
Diskriminering
Heteronormen
Likabehandlingsplanen
Barnkonventionen
Barnombudsmannen
Jamstalldhet i laroplanen
Jamstalldhet i skollagen

Diskrimineringslagen



Utvardering, nar var hur?

Planen kommer utvarderas i samband med junidagarna och augustidagarna 2024.

Vart vander jag mig vid krankningar och diskriminering?
Blir du utsatt for krankning eller diskriminering, eller om du kanner till ndgon annan
som blir det, sa ar skolan skyldig att utreda.

Anmal darfér sa snart som mgjligt!

| férsta hand anmaler du till din mentor/klasslarare. Du kan gora en anmalan till
annan larare eller annan skolpersonal ocks4, t.ex. till kurator, specialpedagog,
skolskoterska eller rektor.

Vill du vara anonym sa kan du skriva ner det du kanner till larare, rektor eller
elevhalsa.

Arbetsgang vid incidenter
Elevs krankning av elev

All form av krdnkande behandling stoppas genom att:

Alla pa skolan ansvarar for att reagera, gripa in och rapportera
krankande behandling samt diskriminering.

All personal arbetar for att motverka och forhindra
krankande behandling och diskriminering, samt foregar med goda
exempel.

Nar arbetslagen, 6vrig personal, elever eller foraldrar far kAnnedom om
krankande behandling eller diskriminering s& anmaler de detta i Dratftit.

Rektor ansvarar for att arendet utreds skyndsamt. Rektor avgér vem som utreder
arendet vidare om det inte ar utrett vid foérsta anmalan. Elevhalsan/trygghetsteamet
finns med som stdd vid utredningar.

Berorda vardnadshavare kontaktas och informeras. Informationsutbyte sker vid
behov mellan elevens mentor/arbetslag och trygghetsteam i varje enskilt arende.

Tidsspannet for olika atgarder varierar i varje enskilt fall, da det ar viktigt att lata varje
atgard fa mojlighet att ge resultat.

Innan varje arende avslutas ska berérda vara vidtalade och varit delaktiga i beslut att
arendet kan avslutas.



Atgarder av olika slag, sdsom byte av grupp, skriftlig varning, etc kan komma i fraga.
Vid varje enskilt fall 6vervags anmalan till Socialtjansten, samt polisanmalan.

Dokumentation

All personal ar skyldig att dokumentera handelser de fatt kAnnedom kring pa
Draftit.

Personals krankning av elev

Personals krankning av elev anmals till skolledning som utreder, atgardar och foljer
upp arendet. Dokumentationen férvaras hos skolledning.

Skolledningen traffar berérd personal regelbundet under en tid och samtalar om
situationen. Parallellt har skolledning uppféljningssamtal med berérd elev och
eventuellt elevens foraldrar. Om rektor 6nskar ha gemensamt samtal med bagge
parter, kan detta bara ske om sa accepteras av alla. Vid behov deltaraven kurator
som elevstod.

Om atgarderna inte ar tillrackliga for att uppna forlikning tas kontakt med
rektors chef.

Kartlaggning och nulagesanalys
Kartlaggning sker genom enkéter en gang per termin. Sociogram genomfors vid
fritidshemmet.

Faktiska incidenter dokumenteras, analyseras och foljs upp i Draftit.

Mal och atgarder
Ett 6vergripande mal &r att ingen pa Ullvi skola ska bli diskriminerad eller
utsatt for krankande behandling.

Mal och atgarder for lasaret 23-24:

e Eleverna ska fortsatt ha fast placering pa samtliga lektioner, luncher och vid



mellanmalet. Vi vuxna bestammer grupper vid grupparbeten och vid fritidshemmet.
e Fortsatt schemalagt rastvardssystem. Det ar viktigt att rastvardarna aven ror sig /
cirkulerar utomhus. Rastvardarna bar rastvardsvastar.

e Fortsatt arbete med alderséverskridande arbete sasom lasgrupper,
faddergruppsaktiviteter, elevledda lekdagar, aldersblandande grupper vid
fritidshemmet mm.

e Veckans utvardering genomfors i alla klasser dar kunskapsutveckling och sociala
mal foljs upp.

e Implementering av den roda traden for jamstalldhetsarbetet i vara olika klasser och
pa fritids.

e Tema-vecka barnboksveckan dar aktiva och medvetna bokval genomfors.

Information om Ullvi skolas plan mot diskriminering
och krdnkande behandling

| b6rjan av varje lasar:

e All personal informeras av rektor om skolans plan mot

diskriminering och krédnkande behandling.

e Information till foraldrar om planen sker vid ett foraldramote.

e Mentor har genomgang och diskussion av skolans plan mot

diskriminering och krédnkande behandling med eleverna under hdstterminen.
« Tillfalle for synpunkter for revidering av planen fran vardnadshavare och
elev ges vid brukarrad och klassrad/elevrad.

Elevhalsan/ trygghetsteam pa Ullvi skolan lasaret 22/23:
Elevhalsoteam: Anna Witasp, Birgit Bostrém, Maria Grahn och Mimmi Karlsson

Trygghetsteams: Alla personal pa Ullvi skola genom vara tva arbetslag for skolan och
fritidshemmet.

Bilaga

Aktuella bestammelser
Skollagen (2010:800) syftar till att motverka krankande behandling av barn
och elever.

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering
och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,



konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Diskriminering, centrala begrepp
| Sverige ar det forbjudet att diskriminera andra. Enligt lagen menar man
féljande med diskriminering:

1. direkt diskriminering: att ndgon behandlas samre an ndgon annan pa grund
av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

2.indirekt diskriminering: att alla behandlas lika utan att man tar hansyn till att
man har olika behov. Det kan framsta som neutralt men kan komma att missgynna
personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet elleruttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséattning, viss
sexuell laggning eller viss alder.

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedséttning
missgynnas genom att man inte har gjort sa att personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridandeidentitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nadgons
vardighet.

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera
nagon pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen och som atar sig
att diskriminera.

Krankande behandling

Krankande behandling: Med krankande behandling menas ett upptradande
som utan att ha samband med nagon diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en
elevs vardighet.

Likabehandling

Likabehandling:
Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller
elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och mojligheter oavsett



nagon av diskrimineringsgrunderna.



