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Sammilsdalskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling laséaret 23/24

Vision

® Ingen pa Sammilsdalskolan ska bli diskriminerad eller utsatt fér krankande behandling.
e Alla skolans elever, foraldrar och personal ska medverka till att

forebygga, upptacka och stoppa diskrimineringar och krankningar.

e Skolan ska vara en lugn och harmonisk plats dar alla som vistas

kdanner trygghet.

e Alla pa skolan ska bidra till ett arbetsklimat som praglas av respekt,
jamstalldhet, omtanke, hjalpsamhet och vanlighet.

Verksamheten

Sammilsdalskolan bestar av foljande verksamheter:
- Grundskola ak F-9 inkluderat fritidshem.

- Sarskild undervisningsgrupp.

Ansvarsfordelning

e Rektor ar ytterst ansvarig for att forebygga och atgarda alla former av
diskrimineringar och krankningar. Rektor ansvarar for att krankningar

anmals till huvudman.

e Alla pa skolan ansvarar for att diskrimineringar och krankningar inte

forekommer. Larare eller annan personal som far kinnedom om att en

elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande

behandling ansvarar for att anmala detta till rektorn via Draftit.

e Trygghetsteam/elevhalsa ansvarar for att ett aktivt forebyggande arbete bedrivs mot
trakasserier och krankningar mellan elever pa skolan.

Framjande och férebyggande insatser

Utvardering och analys av féregaende arsplan 2022/23:

Utveckla Genomfoérande och metod Resultat
skolans sociala
larmiljo
Trivsel & trygghet Utveckla och implementera skolans Mer levande an forut
vision/vardegrund pa hela skolan. Reflektion i men har finns
A-lag manadsvis ytterligare arbete att
gora.

Gruppstarkande aktiviteter i syfte att 6ka
gemenskapen pa skolan mellan elever, grupper | Klasserna har haft en
och stadier. hel del gruppstarkande



Skolgarden

Trygghetsteam

F-6 & 7-9

Oka narvaron i
skolan

Studiero

aktivitetscafeterian 7-9 arshjul

aktiviteter under lunchrasterna for F-6.

Utifran vara nya forutsattningar utomhus
utveckla skolans utemiljo for elever i alla
aldrar.

Tidig presentation av trygghetsteamet i alla
klasser och grupper.

Aterkoppling fran trygghetsteamet regelbundet
till a-lagen

Rastvardar synliga och tidigt utsedda.

Aktivt arbete med att fa Hemmasittare tillbaka
till skolan och identifiera de som finns i
riskgrupp for att bli hemma. Aktivt arbete med
”Franvarotrappan”. Oka ldrarnas kunskap om
vilka faktorer som gynnar skolndrvaro. Goda
rutiner.

Vikten av studiero tas upp varje dag och alltid
pa mentorstider, klassrad samt elevrad.

aktiviteter. Flera
gemensamma
friluftsdagar har hallits

Arshjul for aktivitets-
cafeterian finns inte.

Aktiviteterna under
lunchrasterna skulle
behova bli fler

Skolgardsfragan har
varit aktuell under aret
och garden haller pa
att fardigstallas - en hel
del nya redskap har
kopts in.

Kurator och
socialpedagoger har
presenterat sigi alla
klasser.
Krankningsarendena
har behandlats via
Draftit men ingen
koppling till a-lagen.
Rastvardsschema for F-
6 och 7-9 har varit
tydligt och har kommit
igang tidigt under
lasaret.

Fragan jobbats med
aktivt under hela
ldsaret. Rutinerna har
blivit battre och
enklare att folja.
Kunskaperna kring
amnet har 6kats och vi
ser att vara atgarder
har forbattrat
skolnarvaron.

Vi ser att eleverna
kanner trygghet i att de
vuxna pa skolan ser till
att ordningen i
klassrummet halls. |
vissa klasser har det
varit svart och en hel
del olika aktiviteter har
gjorts for att forbattra
studieron.



Mobilfri skola, hela skolan, hela dagen. Avtal Fragan har varit aktuell

med foraldrar skrivs under borjan av lasaret. under hela lasaret.
Inldmnandet har blivit
samre och samre. Det
vi anda tror &r att den
mobilfria skolan har
lett till att eleverna
lyckats battre under
nationella provens
muntliga delar.

Trygghetsteam

Pa skolan finns tva trygghetsteam, ett for F-6 och ett for 7-9.

Trygghetsteamet F-6 bestar av kurator och lararrepresentanter fran arbetslagen och
skolledning

Trygghetsteamet 7-9 bestar av kurator, socialpedagoger 7-9, lararrepresentanter och
skolledning.

Kompetensutveckling
¢ Vid behov individuell handledning av skolpsykolog.

Det dagliga arbetet, hur jobbar vi férebyggande
o Att regelbundet diskutera och kommunicera skolans vision och ordningsregler.

o Mobilfri skola.

o Att fragan géallande trivsel samt férekomsten av kréankningar alltid finns med vid
utvecklings- & halsosamtalet.

e Ettval fungerande buss- och rastvaktsystem och vid behov bemannade
omkladningsrum.

Pedagogisk lunch - personal ater tillsammans med eleverna.

Kontinuerliga samtal med elever och vardnadshavare.

Trygghetsteamet som vid behov bistar klasslarare/mentorer.

o Arbeta med att specificera vad ett trygghetsarbete ar och vilka metoder vi vill
arbeta med pa skolan for att 6ka tryggheten och vialmaende for elever.

Utvardering, nar var hur?
o Sker terminsuvis,

. Skolans EHT ansvarar for utvardering.



Vart vander jag mig vid krankningar och diskriminering?

Blir du utsatt for krankning eller diskriminering, eller om du kanner till nagon annan som blir det, sa
ar skolan skyldig att utreda.

e Anmal darfor sa snart som maijligt!

e | forsta hand anmaler du till din mentor/klasslarare. Du kan gbéra en anmalan till annan larare
eller annan skolpersonal ocks3, t.ex. till kurator eller rektor.

e Vil du vara anonym sa kan du skriva ner det du kanner till ldrare, rektor eller elevhilsa
(lamnas i respektive postfack vid expeditionen).

Arbetsgang vid incidenter
Elevs krankning av elev

All form av krankande behandling stoppas genom att:

e Alla pa skolan ansvarar for att reagera, gripa in och rapportera
krankande behandling samt diskriminering.

e All personal arbetar for att motverka och férhindra krankande behandling och diskriminering,
samt foregar med goda exempel.

e Nar arbetslagen, 6vrig personal, elever och foraldrar far kannedom om
krankande behandling eller diskriminering ska detta anmalas i Draftit.

Krankande Behandling Incident Leksands Kommun (draftit.se)

Rektor ansvarar for att drendet utreds skyndsamt. Rektor avgér vem som utreder drendet
vidare om det inte ar utrett vid forsta anmalan. Elevhalsan/trygghetsteamet finns med som
stdd vid utredningar.

Berorda vardnadshavare kontaktas och informeras (bade vid handelse och avslut).
Informationsutbyte sker vid behov mellan elevens mentor/arbetslag och trygghetsteam i
varje enskilt arende.

Tidsspannet for olika atgarder varierar i varje enskilt fall, da det ar viktigt att lata varje atgard
fa mojlighet att ge resultat.

Innan varje darende avslutas ska berdrda vara vidtalade och varit delaktiga i beslut att
arendet kan avslutas.

Atgarder av olika slag, sasom byte av grupp, skriftlig varning, etc. kan komma i fraga.

Vid varje enskilt fall 6vervégs anmdlan till Socialtjéinsten, samt polisanmdlan.


https://inloggad.draftit.se/Customer/l/leksands-kommun/leksands-kommun/kb-process-leksands-kommun/Overview/

Dokumentation

All personal ar skyldig att dokumentera handelser mellan elever de fatt kinnedom kring pa
Draftit.

Personals krankning av elev

Personals krankning av elev anmals till skolledning som utreder, atgardar och foljer upp
arendet. Dokumentationen forvaras hos skolledning.

Skolledningen traffar berord personal regelbundet under en tid och samtalar om situationen.
Parallellt har skolledning uppfoéljningssamtal med berdrd elev och eventuellt elevens
foraldrar. Om rektor 6nskar ha gemensamt samtal med bagge parter, kan detta bara ske om
sa accepteras av alla. Vid behov deltar daven kurator som elevstod.

Om atgarderna inte ar tillrackliga for att uppna forlikning tas kontakt med
rektors chef.

Kartlaggning och nulagesanalys
Kartlaggning sker via: EHT och samverkan med kurator, skolskéterska, elevenkater och
analys av tidigare krankningsarenden (Draftit).

Mal och atgarder

Ett 6vergripande mal ar att ingen pa Sammilsdalskolan ska bli diskriminerad eller utsatt for
krankande behandling.

Mal och atgarder for lasaret 23/24:

Utveckla Aktivitet (hur) Utvarderas
skolans larmiljo

Trivsel & trygghet Gruppstarkande aktiviteter i syfte att 6ka gemenskapen
pa skolan mellan elever, grupper och stadier.

Utdka utbudet av aktiviteter for eleverna under deras
undervisningsfria tid. Planering for det ska goras.

Galler bade f-6 och 7-9
Synliga rastvardar pa alla stadier.

Skolgarden Fortsatta arbeta aktivt med var skolgard. Elevraden
aktiva i det arbetet.

Trygghetsteam Tidig presentation av trygghetsteamet i alla klasser och

rupper.
F-6 & 7-9 i



Oka nirvaron i skolan Fortsitta arbeta aktivt med att 6ka nédrvaron i skolan.

Studiero

Aktivt arbete med ”Franvarotrappan”. Oka lirarnas
kunskap om vilka faktorer som gynnar skolnarvaro.
Utveckla vara rutiner ytterligare.

Vikten av studiero tas upp varje dag och alltid pa
mentorstider, klassrad samt elevrad.

Mobilfri skola, hela skolan, hela dagen. Avtal med
foraldrar skrivs under borjan av lasaret.



Information om Sammilsdalskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling

Information i bérjan av varje lasar:

e All personal informeras av rektor om skolans plan mot

diskriminering och krankande behandling.

e Information till féraldrar om planen sker vid ett fordaldramote.

e Mentor har genomgang och diskussion av Sammilsdalskolans plan mot
diskriminering och krankande behandling med eleverna i samband med
skolstarten.

e Tillfalle for synpunkter for revidering av planen fran vardnadshavare och
elev ges vid dessa informationstillfallen.

Elevhalsan/ trygghetsteam pa Sammilsdalskolan ldsaret 22/23

Elevhélsa

F-6 7-9
Kurator, Birgit Bostrém Kurator, Lasse Lindberg
Skolskdterska, Sigrin Ornklint Skolskoéterska, Zara Lindén
Skolpsykolog, Magnus Nilsson Skolpsykolog, Magnus Nilsson
Specialpedagog, Asa Johansson Specialpedagog, Maria Sundin, Sandra Fossmo

Bitradande rektor, Erik Hartwig Socialpedagog, Ebba Tegelmark, Athena

Aliakbari
Rektor, Johan Nilsson SYV, Pernilla Danielsson
Bitradande rektor, Marit Andersson

Rektor, Johan Nilsson

Trygghetsteam

F-6
Fritids, Per Kristiansson
F-3, Beatrice Lasses

4-6, Lena Brisell Haglund

Studiehandledare, Mareya Alhusain

SVA larare, Elisabeth Askliden

Kurator, Birgit Bostrém

7-9

Socialpedagog, Ebba Tegelmark
Socialpedagog, Athena Aliakbari
Ak 7, Rose-Marie Svens

Ak 8, Adam Lindblad

AK 9, Tommy Lindgren

Kurator, Lasse Lindberg



Bilaga

Aktuella bestdmmelser

Skollagen (2010:800) syftar till att motverka krénkande behandling av barn
och elever.

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering
och pa andra sétt framja lika rattigheter och méjligheter oavsett kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell l&ggning eller dlder.

Diskriminering, centrala begrepp

I Sverige ar det forbjudet att diskriminera andra. Enligt lagen menar man
féljande med diskriminering:

1. direkt diskriminering: att ndgon behandlas sémre &n ndgon annan pa grund av
kdn, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

2. indirekt diskriminering: att alla behandlas lika utan att man tar hansyn till att
man har olika behov. Det kan framsta som neutralt men kan komma att
missgynna personer med visst kdn, viss kdnsdverskridande identitet elleruttryck,
viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedséattning, viss sexuell ldggning eller viss alder.

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att man inte har gjort s3 att personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nadgons vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna; kén,
kdnsdverskridandeidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell ldggning eller alder.

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet.

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nadgon pa
ett satt som avses i 1-5 och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller
beroendeférhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen och som atar
sig att diskriminera.
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Krankande behandling

Krankande behandling: Med krankande behandling menas ett upptradande som
utan att ha samband med ndgon diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en
elevs vardighet.

Likabehandling

Likabehandling:

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa
att de har lika rattigheter och méjligheter oavsett

ndgon av diskrimineringsgrunderna.



